OGLOSZENIE BURMISTRZA MAGNUSZEWA
O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Magnuszewa oglasza nabér na

stanowisko urzednicze
ds. obrony cywilnej, obronnosci, spraw wojskowych
i informacji niejawnych

W Urzedzie Miasta i Gminy w Magnuszewie, ul. Saperéow 24, 26-910 Magnuszew.

[. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM

1. Obywatelstwo polskie;

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych
lub zgoda na gotowos$¢ poddania si¢ procedurze sprawdzajgcej do dostepu do
informacji niejawnych.

7. Wyksztalcenie wyzsze (mile widziane o kierunkach takich jak administracja
publiczna, zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo publiczne, bezpieczenstwo
wewnetrzne, ochrona ludnosci, bezpieczenstwo informacji, cyberbezpieczenstwo)
albo wyksztalcenie $rednie i minimum 3 letni staz pracy.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

. Znajomos¢ przepiséw prawnych niezbednych do pracy na danym stanowisku
w szczegolnoscei takich jak:
- ustawy o ochronie ludnosci 1 obronie cywilnej wraz z aktami wykonawczymi do tej
ustawy,
- ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
- ustawy o obronie Ojczyzny,

- ustawy o stanie kleski zywiotowej,



- ustawy o ochronie informacji niejawnych,

- ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,

- ustawy o samdrzqdzie gminnym,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku (RODO);

- ustawy o stanie wyjatkowym,

- ustawa o powszechnym obowigzku obrony RP,

- ustawy prawo o zgromadzeniach,

- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych

- ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa

- ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz innych
rozporzadzen do wymienionych wyzej ustaw,

2. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej

1 w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych ze stanowiskiem;

(98]

Pozadane umiejetnosci i zdolnosci: samodzielnosé w podejmowanych dzialaniach,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé pracy pod presjg czasu, umiejetnosce
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialnosc¢, rzetelnosé, sumiennosé,
obowigzkowos¢, bezstronnos¢, tatwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka
kultura osobista, bardzo dobra organizacja czasu pracy;

4. Posiadanie prawa jazdy kat. B;

[II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1) sporzadzanie i aktualizacja planow obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i
obronnosci oraz innych dokumentoéw zwigzanych z obrong cywilna, zarzadzaniem
kryzysowym i obronnoscig;

2) sporzadzanie planow zarzadzania ryzykiem oraz plandw reagowania kryzysowego,

3) tworzenie i przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej,

4) organizowanie szkolen 1 ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i obronnosci dla ludnosci oraz pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy

S) organizowanie prac w zakresie operacyjno-obronnym,

6) zabezpieczenie materialowo-techniczne dzialan organow 1 sit OC,



7)

8)

9)

10)

11)

14)

15)

16)

17)

19)

opracowanie dokumentacji organizacyjnej, planistycznej, szkoleniowej w zakresie

realizacji zadan obronnych, planow szkoleniowych, szkolen i $wiadczen z Formacja

“Obrony Cywilnej oraz szkolenia podstawowego ludnosci,

zapewnienie Wojtowi mozliwosci kierowania i koordynacji wspoétdziatania wszystkich
jednostek organizacyjnych na wypadek klesk zywiotowych i innych nadzwyczajnych
zagrozen ludnosci,

prowadzenie zgodnie z przepisami i postulatami dokumentacji szkoleniowe;j
wewnetrzne] z zakresu obronnosci 1 OC, ¢wiczen, treningdéw, szkolenia
doskonalacego, specjalistycznego i podstawowego ludnosci z powszechnej
samoobrony oraz ewidencji materialdw szkoleniowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z czynng stuzbg wojskowa w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

prowadzenie ewidencji czlonkow formacji obrony cywilnej, planowanie i
zaopatrywanie organow kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzet i materiaty
oraz ich inwentaryzacja,

organizowanie i utrzymywanie w statej gotowosci systemu tgcznosci dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego i kierowania obrong cywilng,

ochrona ludnosci, zaktadéw pracy i instytucji, urzgdzen uzytecznosci publicznej, dobr
kultury w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny,

wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie unieszkodliwiania materiatéw
wybuchowych i innych przedmiotow niebezpiecznych,

wspolpraca z organami wlasciwymi w tym Starostwem Powiatowym, Wojskowym
Centrum Rekrutacji oraz Komendami Powiatowymi Policji 1 Strazy Pozarnej w
zakresie zadan obronnych i zarzgdzania kryzysowego,

organizowanie, kierowanie i sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem,
wyszkoleniem 1 wlasciwym funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania
ludnosci oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

prowadzenie kontroli nad realizacja ochrony urzgdzen i uje¢ wodnych, awaryjnych,
gospodarowanie sprzgtem obrony cywilnej w zakresie planowania, magazynowania,
przechowywania, konserwacji, ewidencji, wybrakowania oraz nadzor i1 kontrola nad
gospodarkg sprzetem OC - prowadzenie magazynu OC,

kierowanie pracami zwigzanymi z powolywaniem ludnosci do formacji OC,

nadawaniem przydziatu organizacyjno — mobilizacyjnego oraz sprawami zwigzanymi

o



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

vy
o)

3

0)

D
2)

z organizacjg i przygotowaniem si¢ OC do wykonywania zadan w okresie pokoju,
zagrozenia bezpieczenstwa i wojny,

plaﬁowanie 1 zapewnienie.s'rodk(')w t1‘ansport0Wch, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej i medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,
planowanie i zapewnienie ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktow zywnosciowych i pasz, a takze ujec 1 urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,

zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zakladow przemystu
spozywczego dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen do celow
przeciwpozarowych.

koordynowanie dziatan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego organizowanie
Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

zapewnienie wspdldziatania wszystkich jednostek organizacyjnych, na terenie gminy
w zakresie zapobiegania klgskom zywiotowym 1 innym nadzwyczajnym zagrozeniom
oraz zwalczania i usuwania ich skutkéw na zasadach okreslonych w ustawach,
opracowanie 1 aktualizacja planu operacyjnego, planu operacyjnego ochrony przed
powodzig, planu dystrybucji tabletek jodowych oraz nadzor nad ich realizacjg
opracowywanie procedur na wypadek zagrozen oraz na wypadek zniszczenia lub
zakltocenia funkcjonowania infrastruktury krytycznej

organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla
zycia i zdrowia ludzi,

opracowywanie projektu wkiadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie
obszaru gminy,

planowanie 1 organizowanie Stalego Dyzuru,

w sytuacji uruchomienia Statego Dyzuru petnienie catodobowego dyzuru w celu
zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
organizowanie Akcji Kurierskiej,

sporzadzanie dokumentacji 1 prowadzenie postepowan w sprawie naktadania
obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych wykonywanych w czasie pokoju badz
w przypadku ogloszenia mobilizacji 1 wybuchu wojny,

aktualizowanic bazy systemu HNS,

udzial w kwalifikacji wojskowej,

koordynowanie dziatan w zakresie obrony cywilnej 1 obronnosci w przypadku

ogloszenia mobilizacji 1 wybuchu wojny.



36) nadzor nad jednostkami na ktore natozono zadania zwigzane z obrong cywilng i
obronnoscig,

37) zakwaterowanie sit zbrojnych w przypadku wojny i klesk zywiotowych,

38) tworzenie plandéw i programoéw w zakresie zarzadzania oraz ustalenie procedur
zarzadzania 1 ich uruchamianie w sytuacjach kryzysowych,

39) gromadzenie informacji o istotnych zagrozeniach oraz srodkach zapobiegania i
przeciwdziatania, sytuacjom kryzysowym, uaktualnianie odpowiednich baz danych"

40) ostrzeganie i alarmowanie ludnos$ci oraz koordynowanie dziatan ratowniczych i
porzadkowo ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,,

41) planowanie, wykonywanie i koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie podwyzszania
gotowosci obronnej,

42) koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo — obronnych przez gminne
jednostki organizacyjne i podlegte podmioty gospodarcze w zakresie dostaw ustug i
innych $wiadczen na rzecz Sil Zbrojnych,

43) nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych,

44) monitorowanie komunikatéw meteorologicznych oraz o innych zagrozeniach centrow
zarzadzania kryzysowego,

45) realizowanie przedsigwzieé zwigzanych z udziatem sit i srodkéw gminnych w akcjach
zapobiegania, prowadzenia akcji ratunkowych oraz usuwania skutkow klesk
zywiotowych,

46) prowadzenie postgpowan w sprawach dot. zgromadzen,

47) realizacja zadan okreslonych w ustawie o Ochronie przeciwpozarowej polegajacej na
planowaniu i prowadzeniu rozliczen finansowych, wydatkéw ponoszonych przez
Gming na funkcjonowanie Ochotniczych Strazy pozarnych, kierowaniu cztonkow
OSP na okresowe badania lekarskie, gospodarowaniu sktadnikami rzeczowego
majatku ruchomego przekazanego OSP do uzywania,

48) wykonywanie zadan petnomocnika Burmistrza ds. ochrony informacji niejawnych.

[V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

. Czas pracy — pelny etat;

[N

Praca w budynku Urzedu, na parterze. ( nic mniej potrzeba przemieszczania si¢ po

schodach), praca w terenie;



3. Wynagrodzenie zgodne z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania

pracownikow Urzedu Miasta i Gmihy w Magnuszewie.

Informacja o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Magnuszewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych poprzednie okresy zatrudnienia;

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) osSwiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie zadan na w/w stanowisku,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na gotowos¢ do poddania si¢ procedurze
sprawdzajacej do dostgpu do informacji niejawnych (w sytuacji braku poswiadczenia
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych),

10) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danveh osobowych zawartveh w o ofercie pracy dla potrzeb
niezhednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzqdzenia o

ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiemia 2016 r. (Rozporzgd=zenie Parlamentu Europejskiego i



Rady (UE)2016/679) oraz Ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 z péz. zm.) i wlasnorecznie podpisane.

WYMOGI FORMALNE

1. Ztozenie wymaganych dokumentow.

2. Spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, okreslonych w punktach [.1-7.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Urzad Miasta i Gminy w Magnuszewie ul. Saperow 24, 26-910 Magnuszew, w zamknigte;j
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. obrony cywilnej, obronnosci,
zarzgdzania kryzysowego i informacji niejawnych”, do dnia 9 listopada 2026 r. (decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu) do godz. 17:00.

Oferty niekompletne oraz zlozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

INNE INFORMACJE

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania zostang telefonicznie oraz pisemnie poinformowane (na wskazany
adres e-mail).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta

1 Gminy w Magnuszewie, w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.magnuszew.pl oraz na

tablicy ogloszen w budynku Urzedu, ul. Saperow 24

W adresie do korespondencji nalezy podac¢ rowniez numer telefonu i adres e-mail.

Magnuszew, dn. 28.10.2026 r.



